45 RENCONTRES
POUR L'EPARGNE SALARIALE

PARTICIPONS

TOUS

AU REDRESSEMENT
DE LECONOMIE!

MARDI 20 SEPTEMBRE 2016
MAISON DE LA CHIMIE

présidées par

VERONIQUE LOUWAGIE,
Députée de I'Orne, Maire de LAigle

CHRISTOPHE CASTANER,
Député des Alpes-de-Haute-Provence, Vice-président du COPIESAS

en présence de

MYRIAM EL KHOMRI,
Ministre du Travail, de I'Emploi, de la Formation professionnelle et du Dialogue social

ORGANISEES PAR




45 RENCONTRES POUR L'EPARGNE SALARIALE

PARTICIPONS TOUS
AU REDRESSEMENT DE L'ECONOMIE !

DEBATS ANIMES PAR
Sylvie Bommel, journaliste spécialiste du management

9 heures OUVERTURE DES RENCONTRES
Michel Bon, président de Fondact

9h05 ALLOCUTION
Myriam El Khomri, ministre du Travail, de I'Emploi, de la Formation professionnelle et du Dialogue social

9h20 EPARGNE SALARIALE ET REDRESSEMENT DE L'ECONOMIE
Jean-Marc Vittori, éditorialiste économique aux Echos

9h35 QUELLES SONT LES ATTENTES DES MOYENNES ENTREPRISES ?
Stéphane Huillet, membre de la Commission Sociale de la CGPME et membre du COPIESAS
Jean-Marie Jestin, président du Directoire de Supratec
Jean-Charles Taugourdeau, député de Maine-et-Loire, vice-président du groupe d'études « PME »

10h10 POURQUOI FAUT-IL RENFORCER LACTIONNARIAT SALARIE ?
Jérome Barré, directeur exécutif en charge des ressources humaines du groupe Orange
Loic Desmouceaux, déléqué général de la Fédération Francaise des Associations d’Actionnaires
Salariés et Anciens Salariés (FAS)
Paul du Saillant, directeur général adjoint du groupe Essilor

10h50 L'EPARGNE SALARIALE : TROISIEME PILIER DE LA RETRAITE ?
Inés Minin, secrétaire nationale de la CFDT
Pierre Schereck, président du comité technique épargne salariale et épargne retraite
de IAssociation Francaise de la Gestion financiére (AFG)
René Thomas, directeur des avantages sociaux de Carrefour France



11h30 L'INTERESSEMENT DANS LA FONCTION PUBLIQUE : UTOPIE OU PROGRES SOCIAL ?
Michel Diefenbacher, ancien député et ancien président du conseil général de Lot-et-Garonne
Agnes Verdier-Molinié, directeur de la Fondation iFRAP

DEBAT

11h50 L'EPARGNE SALARIALE : UN ENJEU POUR 2017 ?
Un enjeu de compétitivité, un enjeu de cohésion sociale, un enjeu pour les retraites, un enjeu
pour le financement de I'économie

AVEC LA PARTICIPATION DE :

Christophe Castaner, député des Alpes-de-Haute-Provence, vice-président du COPIESAS
Charles de Courson, député de la Marne

Véronique Louwagie, députée de ['Ome, maire de L’Aigle,

Guillaume Peltier, conseiller régional, porte-parole des Républicains

ECHANGES AVEC LA SALLE

12h20 SYNTHESE DE LA MATINEE
Michel Bon, président de Fondact

12h30 CLOTURE DES RENCONTRES
Christophe Castaner, député des Alpes-de-Haute-Provence, vice-président du COPIESAS

12h45 DEJEUNER DEBAT : « L'épargne salariale dans le regard d’un philosophe »
Roger-Pol Droit, philosophe et écrivain

Yy #epargnesalariale



INFORMATIONS PRATIQUES :
Cesrencontres auront lieu le mardi 20 septembre.

Ne pourront participer a cette manifestation que
les personnes s'étant inscrites avant le lundi 19
septembre 2016 a M&M Conseil par e-mail ou
sur le site internet

Compte tenu du nombre limité de places dispo-
nibles, ne seront prises en compte que les 250
premiéres réponses parvenues dans les délais.

Les confirmations d'inscription, les informations
de derniére minute sont adressées uniquement
par e-mail ou SMS.

Les personnes qui auront retourné leur inscrip-
tion hors délais ou apres que la capacité d'accueil
maximum aura été atteinte recevront la notifica-
tion que leur inscription ne peut pas étre prise en
compte.

ORGANISEES PAR

LIEU DES RENCONTRES
Maison de la Chimie
28, rue Saint-Dominique
75007 Paris
RER C: Invalides
Métro : Invalides

Assemblée nationale
Bus:63/69/83/84/93/94
Parking : Invalides

INSCRIPTION & RENSEIGNEMENTS

M&M CONSEIL

41-43 rue Saint-Dominique
75007 Paris

Tél.: 01 4418 64 60

Fax:01 4418 64 61
secretariat@mmconseil.com
www.mmconseil.com

CT

AVEC LE SOUTIEN DE
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