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RESULTATS DU QUESTIONNAIRE 2020

* Collecte aupres de toutes les SGP adhérentes de I'AFG réalisée entre juillet et
septembre 2020.

* L'échantillon est composé de 40 SGP ou groupes de gestion qui représentent plus
de 49 SGP.

°  Ensemble, les 40 SGP de I’échantillon emploient des effectifs de 7 055 salariés (soit
47% des effectifs de 'ensemble des membres de I'AFG).

* Selon les effectifs internes des SGP, I'échantillon est composé de :

» 6 SGP ayant plus de 250 salariés
» 10 SGP ayant entre 50 et 250 salariés

» 24 SGP ayant moins de 50 salariés 2
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MOYENNE DE L’'INDEX DE L’EGALITE FEMMES-HOMMES DANS LES SG

78

SGP + 250 salariés SGP 50 a 250 salariés Toutes SGP

« Créeé par la loi Avenir Professionnel de septembre 2018, I’Index de I’égalité professionnelle a été concu
pour mettre fin aux inégalités entre les femmes et les hommes dans le monde du travail. Malgré le
principe « a. » site du Ministére du travail, de I’emploi et de I’insertion. travail égal, salaire égal » qui

est inscrit dans la loi, la rémunération des femmes reste en moyenne inférieure de 9% a celle des 3
hommes
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42% DE FEMMES POUR 58 % D’HOMMES MAIS ...

% des salariés femmes par métiers % des salariés managers par métiers

B Hommes M Femmes

Vente - Marketing - Communication - |  50% vente - Marketing - Communication [ GG 4%
o
Autres fonctions support [N 6% autres fonctions support | T — 12
o

Contréle - Conformité - Ri - ]
ontrofe - Lontormite - Risques 46% Contrdle - Conformité - Risques — 15%
10%
Direction |GG 1%

Professionnels de I'investissement [ NNGGEEG 30%

Professionnels de I'investissement F 17%
5%
14%

Selon CityWire « Alpha Female Report 2020 », 18% des gestionnaires Note de lecture : Parmi les professionnels de I’investissement,
de fonds d’investissement en France sont des femmes. 22% des effectifs sont des managers. Parmi ceux-ci 17% sont
des hommes et 5% sont des femmes 4

Total [N 42
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COMEX, CA, REMUNERATIONS ; DES PROGRES A REALISER

« 1/3 des membres des comités exéecutifs sont des femmes (40% dans les SGP de plus de
150 salariés et 23% dans les SGP de moins de 150 salariés).

« 1/5 des membres des conseils d’administration sont des femmes (29% dans les SGP de
plus de 150 salariés et 14% dans les SGP de moins de 150 salariés).

% femmes parmi les plus hautes rémunérations Rémunérations annuelles moyennes
(ensemble des salariés - en K€)

26% 26% 110
I I . . I
SGP + 50 salariés (10 plus hautes SGP - 50 salariés (3 plus hautes Non cadres Cadres 5

rémunérations) rémunérations)
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UNE TENDANCE POSITIVE

* 50% des femmes parmi les membres de direction dans les moins de 45 ans.

» Egalité des pourcentages de salariés promus.

« 2/3 des SGP ont mis en place des objectifs de mixité (dont 4/5 de celles de plus de 150 salariés).

Moyens mis en ceuvre

pour la prise en compte de la mixité
Coaching

Objectif de mixité dans

Sensibilisation des collaborateurs
masculins aux critéres de parité
recrutement
de candidats 52%
Parrainage / mentoring

Sponsoring

Actions spécifiques mises en place pour les femmes

. 75%
N 50%
I 50%
I 3%

B 13%
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DES ATTENTES REELLES DE LA PART DES SOCIETES DE GESTION

Impact percu ou attendu de la mixité au sein de I'équipe de direction

W Positif H Pas d'effet MNe sait pas

L’organisation : environnement de travail,
coordination, communication...

L'attractivité auprés des recrues potentielles
La gestion des crises et conflits
La prise de décision

L'attractivité aupreés des investisseurs

fa
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L’évaluation du risque 6%

La performance de la société de gestion

La performance des sociétés en portefeuille
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