FICHE METIER — SOCIETE DE GESTION DE PORTEFEUILLE
AFG GERANT/E FINANCIER JUNIOR/E

Le/la gérant/e financier junior/e en société de gestion d’actifs assiste les gérants seniors dans la gestion
des portefeuilles d’investissement. Il/elle participe a I'analyse des marchés, a la sélection des actifs, et au
suivi des performances des portefeuilles. Ce poste constitue une étape clé pour développer une expertise

en gestion d’actifs.

Missions principales/responsabilités

Analyse des marchés

. Suivre les tendances macroéconomiques, sectorielles et
financieres  pour identifier des  opportunités
d’investissement

. Réaliser des analyses quantitatives et qualitatives des
actifs (actions, obligations, fonds, etc.)

Gestion de portefeuille

. Participer a I'élaboration de stratégies d’investissement
adaptées aux objectifs et au profil des clients

. Suivre et ajuster les portefeuilles en fonction des
évolutions du marché et des besoins des clients

Compétences requises

Techniques/métier

. Connaissances solides en analyse financiére, gestion de
portefeuille et marchés financiers

. Maitrise des outils financiers et informatiques
(Bloomberg, Reuters, Excel niveau avancé, logiciels de
gestion de portefeuille)

. Compréhension des instruments financiers (actions,
obligations, dérivés, etc.)

- Aisance en anglais

Relationnelles/transversales
. Excellentes capacités de communication pour présenter
des analyses et des recommandations

Formation, diplomes requis et expérience

Bac +5 en finance, économie, gestion ou école de
commerce avec spécialisation en finance

. Certification professionnelle (AMF, CFA) appréciée

. Expérience initiale (stage ou alternance) en analyse
financiére ou gestion d’actifs est un plus

Reporting

- Rédiger des rapports de performance et des
analyses pour les clients et les comités
d’investissement

. Préparer des présentations pour justifier les choix
stratégiques aupres des parties prenantes

Conformité

. Sassurer du respect des réglementations
financieres et des politiques internes lors des
transactions

. Aptitude a collaborer avec les équipes internes
(analystes, middle-office, conformité)

. Esprit d’équipe et capacité a apprendre des gérants
expérimentés

Personnelles

- Rigueur et attention au détail

. Curiosité intellectuelle et appétence pour les
marchés financiers

. Résistance au stress et réactivité face aux
variations du marché

Evolution professionnelle

. Gérant/e financier confirmé/e
. Responsable de portefeuille
. Spécialisation dans une classe d’actifs (private

equity, gestion alternative)

. Passage vers la stratégie financiére ou le conseil en

investissement
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