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L’Association Française de la Gestion financière (AFG) représente et défend les intérêts des 
professionnels de la gestion de portefeuille pour compte de tiers. Elle réunit tous les acteurs 
du métier de la gestion d’actifs, qu’elle soit individualisée sous mandat ou collective via les 
Organismes de placement collectif (OPC). Ses membres sont les sociétés de gestion de 
portefeuille, entrepreneuriales ou filiales de groupes bancaires ou d’assurance, français et 
étrangers, ainsi que des “membres correspondants” représentatifs de l’écosystème de la 
gestion : avocats, cabinets de conseil, SSII, fournisseurs de données. 

L’AFG a pour mission d’informer, d’assister et de former ses membres. Elle leur apporte un 
concours permanent dans les domaines juridique, fiscal, économique, comptable et 
technique. Elle anime la réflexion de la profession sur l’évolution des techniques de gestion, 
la recherche, et la protection et l’orientation de l’épargne. En tant qu’interlocuteur des 
pouvoirs publics français, européens et internationaux, l’AFG contribue activement à 
l’évolution de la réglementation. Elle définit les règles de déontologie de la profession et joue 
un rôle moteur en matière de gouvernement d’entreprise. 

Vous êtes étudiant (e) et êtes à la recherche d’une opportunité en alternance pour mettre 
en pratique votre parcours de formation ? L’Association Française de la Gestion financière 
recrute un (e) alternant (e) pour travailler sur les mécanismes de l’Epargne Salariale et de 
l’Epargne Retraite. 

Au sein du Département Expert de l’AFG, l’expertise Epargne Salariale et Epargne Retraite a 
vocation à suivre l’ensemble des mécanismes de partage de la valeur et des solutions 
d’épargne qui y sont associées, dont l’épargne retraite. Les enjeux sont centrés sur la France 
mais concernent également l’Europe et l’International. 
 
Dans ce cadre, les travaux de l’AFG ont tout autant trait aux acteurs du marché membres de 
l'association, qu’à la participation aux consultations de Place avec les acteurs publics. 
 

Missions  

Le (la) candidat (e) sera rattaché (e) au Directeur Epargne Salariale et Epargne Retraite, il 
(elle) aura pour principales missions : 
 

• Rédiger des comptes-rendus et des notes de synthèse 
• Participer à des études de cas sur la mise en œuvre des mécanismes de partage de la 

valeur  
• Assister le directeur dans la préparation et l’organisation d’événements (réunions de 

travail, webinaires) 
 
Profil  
 

• Etudiant (e) en Master ou Licence 3 en économie, finance, sciences politiques ou 
équivalent. 

• Curieux (se), rigoureux (se), doté (e) d’un excellent esprit d’analyse et d’une capacité à 
synthétiser des informations complexes. 
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• Qualités rédactionnelles irréprochables. 
• Une excellente maîtrise des outils bureautiques courants (Word, Excel, Power Point) 

est impérative. Une très bonne maîtrise de l’Internet est indispensable (capacité à 
sourcer l’information). 

• Un niveau d’anglais courant à l’oral et à l’écrit est nécessaire. 
• La connaissance du secteur financier est un plus mais n’est pas impérative. 

 


